ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальном конкурсе «Учитель года – 2012»
1. Общие положения.

1.1 Муниципальный конкурс «Учитель года – 2012» проводится Управлением муниципальными учреждениями администрации Оханского муниципального района Пермского края, муниципальным бюджетным учреждением «Межшкольный методический центр».

1.2. Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования, поддержку новых технологий в организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогических работников, утверждение приоритетов образования в обществе.
Цель конкурса: выявление, поддержка талантливых, творчески работающих педагогов муниципальной системы образования, содействие их профессиональному росту.

Девиз конкурса: «Единственный путь, ведущий к знаниям - это деятельность» (Бернард Шоу)
1.3.
Задачи конкурса:

· 
выявить и распространить инновационный опыт учителей Оханского муниципального района;

· создать условия для позиционирования педагогов, использующих на практике инновационные технологии, техники, методы, приёмы;

· 
содействовать профессиональному росту педагогов и развитию системы образования Оханского муниципального района;

2. Участники конкурса.
2.1. В конкурсе могут принимать участие руководитель и специалисты отдела образования Управления муниципальными учреждениями Оханского муниципального района Пермского края.
2.2. В конкурсе могут принимать участие руководители и педагогические работники образовательных учреждений всех типов и видов и их структурных подразделений:
· победители конкурсов профессионального мастерства образовательных учреждений всех типов и видов; 

· заявленные путем самовыдвижения (имеющие стаж педагогической работы более 3-х лет); 
· заявленные по рекомендации руководителей образовательных учреждений всех типов и видов.
3. Номинации конкурса. 

3.1. Учитель (как основной работник, так и работающий по совместительству);

3.2. Лидер в образовании (руководители и специалисты муниципальных органов управления образованием; руководители образовательных учреждений всех типов и видов и их структурных подразделений);
3.5. Педагог дополнительного образования (педагог дополнительного образования, преподаватель школы искусств, преподаватель музыкальной школы).

Номинации Конкурса и периодичность их проведения определяются  Учредителем конкурса ежегодно.
Победитель в номинации определяется при наличии трех и более участников.

4. Организация конкурса.
4.1. Руководство Конкурсом осуществляет Оргкомитет конкурса, состав которого утверждается приказом Управления муниципальными учреждениями Оханского муниципального района Пермского края.
4.2. Состав жюри Конкурса и критерии конкурсных испытаний утверждаются приказом Управления муниципальными учреждениями Оханского муниципального района Пермского края.

4.3. Награждение участников конкурса:

· всем участникам Конкурса вручаются сертификаты участников и ценные подарки;

· конкурсант, занявший первое место в номинации, объявляется победителем Конкурса в номинации;
· конкурсант, занявший первое место в финале Конкурса, объявляется победителем Конкурса, второе и третье - призерами Конкурса;
· победителям и призерам Конкурса вручаются соответствующие дипломы и денежные премии или ценные подарки;

· учредитель конкурса, организации и частные лица могут устанавливать свои индивидуальные подарки победителям, призерам и участникам конкурса;

4.4. Финансирование конкурса осуществляется из средств Управления муниципальными учреждениями администрации Оханского муниципального района Пермского края, в том числе по Программе развития системы образования Оханского муниципального района.

5. Порядок проведения муниципального конкурса «Учитель года – 2012»
5.1. Конкурс проводится в 2 тура:

· Первый тур - заочный; сроки проведения -с 6 февраля по 10 февраля 2012 года.

· Второй тур - очный; сроки проведения — с 13 февраля по 17 февраля 2012 года.
5.2. Документы участников конкурса.

(все документы предоставляются на бумажном и электронном носителях)

Для участия в конкурсе в адрес оргкомитета конкурса до 03.02.2012 года направляется пакет документов, включающий:

· Заявку (Приложение 1);
· Анкету (Приложение 2);
· 2 фотографии (портретная и сюжетная);
· Теоретический материал в виде:

	Название номинации
	Конкурсные задания на теоретический (заочный тур)

	Учитель. 


	Эссе на тему «Какой я вижу современную школу» (до 3 страниц, шрифт № 14 с 1,5 интервалом)

	Лидер в образовании. 
	Статья на тему «Тенденции развития современной школы/детского сада/музыкальной школы и др» (до 3 страниц, шрифт № 14 с 1,5 интервалом)

	Педагог дополнительного образования.
	Эссе на тему «Каким я вижу современное учреждение  дополнительного образования детей» (до 3 страниц, шрифт № 14 с 1,5 интервалом)


Материалы  теоретического тура (фото участника,  информация о нем, статья / эссе) будут выставлены на сайте ММЦ (http://ohansk-mmcit.narod.ru) для голосования. По результатам голосования будет учрежден специальный приз.
Материалы для участия в конкурсе предоставляются в ММЦ по адресу: г.Оханск, ул Красная, д.8. Контактный телефон: 3-27-51.

Документы, поступившие позднее указанных сроков, не рассматриваются. Материалы, направленные на конкурс, не возвращаются. 

Конкурсные задания на практический (очный) тур.
I. Для номинаций «Учитель», «Педагог дополнительного образования»
1. Визитная карточка педагога. (Регламент выступления: 10 минут.).

Визитная карточка должна включать в себя информацию о педагоге, о его педагогическом становлении, основных принципах его педагогической деятельности, значимых педагогических достижениях, в том числе - достижениях учащихся. В визитной карточке педагог может представить любую дополнительную информацию о себе, какую сочтет нужным. 
2. Урок (для номинации «Учитель»)

Регламент: урок - 30 минут, самоанализ урока - 5 минут.

· Концепция представленного на конкурс урока должна отражать девиз конкурса.

· Возраст учащихся определяется конкурсантами самостоятельно.
3. Занятие (мероприятие) с детьми (для номинации «Педагог дополнительного образования»)
Длительность занятия (мероприятия) – 45 минут; самоанализ занятия/мероприятия – 5 минут.

· Концепция представленного на конкурс урока должна отражать девиз конкурса.

· Возраст учащихся определяется конкурсантами самостоятельно.
4. Разговор с учащимися (регламент: 20 минут).

· Возрастной состав группы учащихся определяется участниками конкурса;
· Накануне конкурсного испытания участникам путём случайного выбора учащимися, на которых будет проходить конкурсное испытание, предлагается вопрос для обсуждения из списка, размещенного на сайте http://ohansk-mmcit.narod.ru в разделе Конкурсы 27 января 2012 года. 
II. Для номинации «Лидер в образовании».
1. Презентация опыта управленческой деятельности (регламент: 10 минут).
2. Презентация раздела основной образовательной программы «Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего (основного общего) образования»/«Диагностика  оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы дошкольного образования». (Регламент: выступление - 15 минут, ответы на вопросы – до 10 минут).

Участники представляют раздел ООП, разработанный для введения ФГОС начального общего (основного общего) образования в образовательном учреждении или для введения ФГТ к основной образовательной программе дошкольного образования.
III.  Финальные конкурсные испытания.
В финал конкурса выходят 5 участников, набравших наибольшее количество баллов: по 2 человека из номинаций «Учитель» и «Педагог дополнительного образования» и победитель номинации «Лидер в образовании».

1.  «Мастер-класс» (регламент: 20 минут).

Участники номинаций «Учитель» и «Педагог дополнительного образования» проводят мастер-класс для педагогического сообщества, демонстрируя приемы (методы) организации проектной деятельности обучающихся.

Участник номинации «Лидер в образовании» проводит мастер-класс, демонстрируя управленческие качества в организации и проведении заседания творческой команды по выявлению путей развития образовательного учреждения

По наибольшему количеству баллов, набранных участниками во всех конкурсных испытаниях, определяются победители в номинации, победитель Конкурса и два призёра.

Приложение 1
Заявка – представление на участие в конкурсе

«Учитель года - 2012»
(полное название выдвигающей организации)

выдвигает_________________________________________________

(ф.и.о., должность претендента)

для участия в муниципальном конкурсе «Учитель года -2012» в номинации_______________________________________________
Краткое обоснование выдвижения___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Направляет следующие документы на (бумажном и электронном носителях): 
· анкету участника;
· 2 фотографии;
· план-конспект урока с приложениями;

· заявку на проведение открытых уроков и беседы с учащимися.
	Ф.И.О конкурсанта

	Название предмета 

	Класс

	Тема урока 

	Перечень оборудования для урока (мероприятия).

	Урок / занятие

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Разговор с учащимися

	
	Класс:
	Оборудование:

	
	
	


М.П.    ___________                                             ________________
              (подпись)                                              (Ф.И.О. руководителя)
Приложение 2
Анкета участника муниципального этапа конкурса
«Учитель года -2012»
Ф.И.О. участника:__________________________________________
· Девиз, под которым участник выступает на конкурсе:

	1. Общие сведения

	Название района, города 
	 

	Дата рождения 
	 

	Место рождения 
	 

	2. Работа

	Должность (по штатному расписанию) 
	 

	Место работы (название учебного заведения по уставу) 
	 

	Педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты) 
	 

	Квалификационная категория 
	 

	3. Образование

	Образование (укажите название и год окончания учебного заведения, факультет) 
	 

	Знание языков (укажите каких и степень владения)                                                      
	 

	Ученая степень (если имеется), название диссертационной работы 
	 

	4. Общественная деятельность

	Правительственные, отраслевые, общественные и международные награды (укажите название и в скобках год получения награды) 
	 

	Членство в общественных организациях (укажите название и год вступления) 
	 

	Работа в органах государственной власти, муниципалитетах (укажите название, год избрания, назначения, должность) 
	 

	5. Семья

	Семейное положение (укажите имя супруга (супруги) и его (ее) профессию) 
	 

	Дета (укажите имя и возраст детей) 
	 

	б. Увлечения

	Хобби 
	 

	Спорт, которым увлекаетесь 
	 

	7.Контакты

	Рабочий адрес 
	(индекс) 

	Домашний адрес 
	(индекс) 

	Рабочий телефон 
	 

	Домашний телефон 
	 

	Мобильный телефон 
	 

	Электронная почта 
	 

	8. Документы

	Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан) 
	 

	ИНН 
	 

	Страховое свидетельство пенсионного фонда 
	 

	9. Основные публикации

	№ 
	Название 
	Дата публикации, название издания 
	Ключевая идея (не более 50 слов на каждую публикацию) 

	1. 
	 
	 
	 

	2. 
	 
	 
	 

	10. Авторские образовательные программы, методики и технологии

	№ 
	Название 
	Описание (не более 20 слов о каждой программе, методике, технологии) 
	Результативность (не более 20 слов о каждой программе, методике, технологии) 

	1. 
	 
	 
	 

	2. 
	 
	 
	 

	11. Общие вопросы

	1. 
	Ваше заветное желание? 
	 

	2. 
	Ваши кумиры в профессии? 
	 

	3. 
	Опишите юмористический случай из Вашей педагогической практики 
	 

	4. 
	Победитель конкурса «Учитель года» - это ... (продолжите фразу). 
	 

	5. 
	Ваши пожелания организаторам муниципального конкурса «Учитель года -2012». 
	 


Подтверждаю правильность изложенной в заявке информации. Даю разрешение на внесение информации в базу данных и ее использование в некоммерческих целях для размещения на сайтах ММЦ и Министерства образования Пермского края, а также в буклетах с возможностью редакторской обработки.
Подпись                                                                               Дата
Критерии оценки конкурсных мероприятий
(кроме номинации «Лидер в образовании»)
I. Критерии оценки эссе.

1. Неординарность мышления, оригинальность представленных идей.
2. Педагогическая культура, эрудиция (умение педагога ориентироваться в современной педагогической информации, знание актуальных проектов модернизации системы образования).

3. Умение выразить свою позицию, подкрепив ее конкретными примерами.
4. Яркость, эмоциональность, образность текста, легкость восприятия.

5. Оформление статьи (грамотность, форматирование текста, выделение заголовков и основных смысловых положений).

II. Критерии оценки визитной карточки.
1. Педагогическая индивидуальность, оригинальность подачи материала (творческая активность)

2. Педагогическая культура, эрудиция (правильное и уместное использование терминологии, ясность, эмоциональность и образность изложения материала)

3. Отражение личностных принципов педагогической деятельности в реализации  тенденций современного образования. 
4. Результативность деятельности педагога и практическая значимость результата для детей (Отражение показателей результативности как самого педагога, так и учащихся). 
III. Критерии оценки урока (занятия, мероприятия), его самоанализ.
1. Умение проектировать формирование (отработку) конкретных универсальных учебных действий в соответствии с возрастом учащихся и требованиями ФГОС (через проект/конспект урока, который предоставляется жюри перед началом урока/занятия)
2. Целесообразность и эффективность использования методических приемов и технологий в соответствии с возрастом учащихся и поставленными целями и задачами; 

3. Умение организовать использование учащимися разных типов и видов источников знаний; 

4. Умение организовать деятельность учащихся, в том числе взаимодействие между собой; 

5. Умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности учащихся;
6. Результативность (степень достижения поставленных целей и задач, глубина раскрытия темы); 

7. Глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности (через самоанализ урока/занятия). 

IV. Разговор с учащимися.

1. Владение технологией ведения диалога;

2. Глубина и воспитательная ценность организованного обсуждения;

3. Умение создавать и поддерживать атмосферу взаимоуважения и толерантности;

4. Умение организовывать взаимодействие учащихся между собой;

5. Умение слушать, слышать и понимать позиции учащихся, адекватно и педагогически целесообразно реагировать на них;

V. Критерии оценки финального испытания «Мастер-класс»: 

1. Степень владения технологией проектной деятельности;

2. Оптимальность выбора средств (методов, приемов) для формирования у учащихся устойчивой мотивации к деятельности;

3. Актуальность темы проекта для учащихся; 

4. Глубина и оригинальность содержания; 

5. Степень достижения поставленной цели.

Критерии оценки конкурсных мероприятий в

номинации «Лидер в образовании»

I. Критерии оценки статьи на педагогическую тему:
1. Соответствие содержания  обозначенной теме (названию статьи).
2. Логичность и последовательность в изложении материала, обоснованность.

3. Анализ литературы (нормативных документов, статей, проектов, концепций), различных точек зрения по данному вопросу, проблеме, предмету обсуждения.
4. Точность использования педагогических (научных) терминов, трактовка.
5. Отражение положительного опыта коллектива (административной команды) учреждения в соответствии с современными тенденциями развития образования.
6. Отражение проблем(ы) развития образовательного учреждения и путей их(ее) решения.
7. Наличие выводов  и обобщений (кратких, ёмких смысловых положений).
8. Оформление статьи (грамотность, форматирование текста, выделение заголовков и основных смысловых положений).
II. Критерии оценки презентации опыта педагогической (управленческой) деятельности.

1. Актуальность (степень соответствия современным тенденциям развития образования, направленность на решение конкретной проблемы в образовательном учреждении).

2. Концептуальность.
3. Управленческие средства и ресурсы.
4. Результативность.

5. Профессиональная культура, эрудиция.
III. Критерии оценки презентации раздела основной образовательной программы. (для общеобразовательной школы)
1. Степень соответствия требованиям ФГОС для соответствующей ступени обучения (описание системы фиксации и учета трех типов результатов).

2. Направленность на решение конкретных задач (формирование конкретных УУД  в соответствии с возрастом учащихся или исходя из приоритетов школы).

3. Описание механизма оценки, отражающего динамику образовательных результатов учащихся (предметных, метапредметных):
· инструменты контроля (тесты, контрольные работы, карты наблюдений, проекты и др.);

· как часто проводится;

· где фиксируются результаты (дневник, классный журнал,.портфолио).
4. Сочетание внешней (ЕГЭ, ГИА, мониторинговые обследования) и внутренней оценки как механизма обеспечения качества образования.
5. Описание механизма неперсонифицированных процедур оценки личностных результатов (инструменты оценки, как часто проводится оценка и где фиксируется).
III. Критерии оценки презентации  раздела  основной образовательной программы (для ДОУ)
1. Наличие в диагностиках необходимого минимума интегративных качеств и УУД.

2. Описание механизмов мониторинговых исследований:

*формы определения результативности;

*формы учета и фиксации  динамики результата (журналы наблюдений, портфолио, диагностические карты и т. д.)

*периодичность мониторинга;

3. Особенности в методах определения уровня развития детей на каждом этапе.

4. Сочетание внешних и внутренних форм определения  результатов развития  детей.

IV. Критерии оценки финального испытания «Мастер-класс» 
1. Актуальность темы, степень ее соответствия современным тенденциям развития образования.
2. Мотивация творческой команды к выполнению поставленной задачи.

3. Проявление управленческой компетентности в постановке и решении проблемы.

4. Владение формами и приемами активизации коллективной мыследеятельности (делова игра, мозговой штурм и др).
5. Умение предъявить свою позицию при принятии коллективного решения.
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