Положение
О краевом конкурсе творческих команд  в сфере  образования
                                 «Сельский педагог 21 века»                    
   




1. Общие положения
1.1. Краевой  конкурс творческих команд в сфере образования «Сельский педагог 21 века»  проводится  в форме дистанционного участия.
1.2. Организаторами конкурса являются НП ВПО «Прикамский социальный институт», АНО ДПО  «Прикамский институт повышения квалификации специалистов», ассоциация «Лига образовательных учреждений сел и малых городов Прикамья».
1.3. Финансирование расходов, связанных с организацией конкурса, осуществляется за счет средств, предусмотренных в качестве вступительных взносов его участников.
                                      

2. Цель и задачи конкурса
2.1. Цель конкурса – диссеминация актуального опыта управленческой и педагогической деятельности, творческих проектов команд образовательных  учреждений Пермского края. 

2.2. Задачи конкурса:

- сохранение, преумножение и пропаганда ценностей сельского образования  как части общероссийского национального достояния;

- стимулирование творческих инициатив  руководителей, педагогов образовательных учреждений, учащихся, родителей;

- развитие партнёрских связей образовательных учреждений, входящих в состав Лиги образовательных учреждений сел и малых городов Прикамья.
                        

 3. Основные направления творческих проектов команд
              Участники и номинации конкурса
3.1. Основными направлениями представляемых на конкурс материалов  является создание и реализация творческих управленческих и образовательных проектов, распространение актуального опыта.

3.2. В конкурсе принимают участие ОУ всех типов и видов общего и дополнительного образования.
3.3. Номинации конкурса:

- «Управленческие команды», представляют результаты реализации краткосрочных проектов по управлению образовательным процессом  ОУ в условиях перехода на    ФГОС нового поколения, ФГТ к структуре ООПДО;

- «Управляющие советы ОУ», представляют опыт работы по теме «Управляющие советы ОУ: механизмы эффективной организации деятельности,  пути решения актуальных задач»;
- «Творческие профессиональные объединения педагогов», представляют результаты реализации краткосрочных проектов, посвященных современным формам методической поддержки педагогов ОУ;
-  «Субъекты образовательного процесса: педагог, родитель, ученик» представляют результаты реализации краткосрочных проектов по теме «Взаимодействие субъектов образовательного процесса - условие  реализации ФГОС нового поколения, ФГТ к структуре ООПДО».
4. Условия участия в конкурсе
4.1. Для участия в конкурсе необходимо представить в сроки, установленные организатором, заявку на участие в конкурсе, описание опыта, творческий проект команды, согласно приложению,  на бумажном и электронном носителях по адресу: 614000 Пермский край, г. Пермь, ул. Карпинского, 68, или по электронному адресу:  pipks2010@yandex.ru  
4.2. По желанию участников конкурса к заявке могут быть приложены дополнительные материалы (рекомендательные и благодарственные письма, копии дипломов, грамот, сценарные материалы, рецензии, издания, аудиовидеоматериалы).

4.3. Материалы, представленные на конкурс, присылаются в электронном виде до 15 сентября 2012 года. 

4.4. Заявки, не соответствующие условиям конкурса, и (или) представленные после окончания сроков приема, не рассматриваются. 

4.5. Материалы, представленные на конкурс, обратно не возвращаются.
  5. Критерии оценки проекта,  опыта работы управляющего совета ОУ 

     5.1. Критерии оценки проекта: 
- управленческая (образовательная, социально-культурная)  значимость проекта;

- востребованность результатов проекта другими ОУ, институтами социальной среды;

- инновационный характер проекта;

- достижение положительных результатов (динамика количественных и качественных показателей);  

-  перспективы развития проекта;

-  привлечение внебюджетных источников финансирования проекта;

-  вовлеченность в реализацию проекта социальных  партнёров.

5.2. Критерии оценки опыта работы Управляющего совета ОУ: 

- участие Управляющего совета в определении основных направлений развития образовательного учреждения;

- участие членов Управляющего совета ОУ в процедурах оценки качества образования, проводимых муниципальными службами и органами управления образованием;

- участие Управляющего совета в системе рационального использования выделяемых учреждению бюджетных средств, доходов от собственной, приносящей доход деятельности и привлечения средств из внебюджетных источников, распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогов ОУ;

- участие Управляющего совета ОУ в государственно-общественном мониторинге и оценке профессиональной деятельности и достижений работников ОУ;

- осуществление контроля за соблюдением соответствующих условий для осуществления образовательной деятельности в ОУ;

- участие Управляющего совета ОУ в процессах подготовки, презентации и оценки публичных докладов деятельности ОУ.

6. Организация конкурса
6.1. Для организации и проведения конкурса организатор осуществляет следующие функции:

1) принимает решение о сроках и месте проведения конкурса;

2) размещает на сайте ПИПКС информацию о проведении конкурса;

3) проводит регистрацию поступивших заявок;

4) дает необходимые разъяснения по вопросам проведения конкурса;

5) утверждает форму листа оценки творческих проектов;

6) утверждает форму листа оценки опыта работы управляющего совета ОУ;
7) организует работу экспертной комиссии;

8) размещает на сайте ПИПКС итоговый протокол заседания экспертной комиссии;

9) организует церемонию награждения победителей конкурса подарками и сертификатами участников краевого конкурса творческих команд 
6.2. Организатор имеет право с согласия участников конкурса использовать заявки на участие в конкурсе и отчёты о реализации творческих проектов для информационно-методической и издательской деятельности, размещение в сети Интернет, средствах массовой информации.

 7.  Экспертная комиссия
7.1. Для подведения итогов конкурса и определения лучших проектов, опыта творческих команд создается экспертная комиссия.

7.2. Персональный состав экспертной комиссии утверждается распоряжением ректора НП ВПО «Прикамский социальный институт» Захарова Н.Н.
7.3. Экспертная комиссия самостоятельно разрабатывает и утверждает регламент своей работы.

7.4. Экспертная  комиссия выполняет следующие функции:

1) рассматривает заявки на участие в конкурсе;

2) изучает и оценивает материалы, поданные на конкурс;

3) подводит итоги конкурса.

7.5. Заседание экспертной  комиссии является правомочным, если в нем участвуют не менее двух третей от состава конкурсной комиссии.

7.6. Решение экспертной  комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем экспертной  комиссии и секретарем.

8. Порядок проведения конкурса
8.1. Заявки на участие в конкурсе регистрируются в день их поступления и проверяются организатором на соответствие условиям конкурса. Все документы представляются в электронном  виде в формате: текстовом редакторе Word for Windows – 97-2007 (шрифт «Times New Roman» кегль № 14, междустрочный интервал 1,0). Таблицы, схемы, рисунки, формулы, графики представляются внутри основного текста проекта (документа формата Doc) или выносятся отдельными приложениями к проекту (в форматах Doc, XLS, PDF, JPG,TIFF).  Объем пересылаемого файла не должен превышать 10 Мб.
8.2. Поступившие заявки в течение 5 дней передаются организатором на рассмотрение членам экспертной  комиссии.

8.3. Члены экспертной  комиссии в течение 10 дней со дня получения заявок проверяют их на соответствие условиям конкурса, производят оценку творческих проектов, опыта, подводят итоги конкурса и оформляют их протоколом. 

8.4. Для изучения представленных на конкурс материалов каждая команда вносит организационный взнос в размере 150 рублей с одного человека на счет ПИПКС:
АНО ДПО «Прикамский институт повышения квалификации специалистов»

(АНО ДПО «ПИПКС»)

614036, г.Пермь, ул.Одоевского , 18 А

ИНН 5905280272 КПП 590501001

ОКПО 67279951 ОКВЭД 80.22.22

ОГРН 1105900002086

р/счет 40703810800000000126 в ОАО АКБ «Экопромбанк» г.Пермь
к/счет 30101810000000000707 БИК 045773707 
     9. Подведение итогов и награждение
9.1. При подведении итогов используется десятибалльная система.

9.2. Победители определяются в каждой из номинаций конкурса.

9.3. Победителями признаются те участники, чьи конкурсные материалы набрали от 50    до 60 баллов. 
9.4. Победители конкурса награждаются дипломами особого образца и подарками. 
ПРИЛОЖЕНИЕ
Форма заявки
на участие в краевом конкурсе творческих проектов в сфере образования

1. Наименование учреждения ________________________________________

2. Наименование номинации ________________________________________

3. Наименование проекта

4. Тема опыта ___________________________________________

5. Руководитель, участники  команды __________________(Ф.И.О, должность, телефон)

5. Юридический адрес ______________________________________________

7. Телефон ______________ факс ___________ эл. почта ____________

8. Реквизиты организации:

ИНН _______________ Наименование учреждения банка ____________________________

Местонахождение банка ___________ расчетный счет________________

корреспондентский счет ________________ БИК _______________ КПП ______________

Подпись руководителя учреждения

Печать                                                                              Дата
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