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Положение

о рабочей группе по разработке 

основной общеобразовательной программы 

МДОУ «Детский сад № 2» г.Оханска

Пермского края

1. Общие положения:

1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность Рабочей группы по разработке общеобразовательной программы в соответствии с ФГТ (далее – Рабочая группа) муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 2» (далее – Учреждение).

1.2. Положение разработано в соответствии со:

· ст. 30 Конституции РФ;

· ст. 9, 12, 14, 17, 18, 28, 32, 33 Закона РФ от 10.07.1992 № 3266​1 "Об образовании" (с последующими изменениями и дополнениями);

· Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства РФ от 12.09.2008 № 666.

1.3. Деятельность Рабочей группы осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в области образования, нормативными правовыми документами об образовании, Уставом Учреждения, настоящим Положением.

1.4. В состав Рабочей группы входят: председатель и члены Рабочей группы из числа педагогических работников Учреждения в количестве 5 человек.

1.5. Деятельность Рабочей группы направлена на разработку общеобразовательной программы Учреждения в соответствии с ФГТ.

1.6. Срок действия данного Положения – 1 год.

2. Задачи Рабочей группы:

2.1. Разработка общеобразовательной программы Учреждения на 2011–2015 гг. на основе федеральных государственных требований к структуре и содержанию общеобразовательной программы дошкольного образования с приоритетным осуществлением физкультурно - оздоровительного развития детей и внедрение ее в работу педагогического коллектива.

2.2. Разработка нормативной и методической документации, регламентирующей реализацию общеобразовательной программы Учреждения.

2.3. Обеспечение полноценного физического и разностороннего развития детей дошкольного возраста.

2.4. Повышение качества профессиональной деятельности педагогов, совершенствование их педагогического мастерства.

3. Функции Рабочей группы:

3.1. Изучение и анализ законодательных актов, нормативных документов, педагогической и методической литературы, регламентирующих вопросы дошкольного образования. 

3.2. Осуществление проблемно-ориентированного анализа образовательной деятельности Учреждения за последние три года.

3.3. Определение целей и задач образовательной программы Учреждения на 2011–2015 гг.

3.4. Выбор содержания и составление учебных (базисного и дополнительного) планов, направлений педагогической деятельности, образовательного процесса в соответствии с требованиями к общеобразовательной программе дошкольного образования и приоритетным осуществлением физкультурно - оздоровительного развития детей.

3.5. Выработка управленческих направлений реализации общеобразовательной программы Учреждения.

4. Права Рабочей группы:

4.1. Осуществлять работу по плану, утвержденному руководителем Учреждения, вносить в него необходимые дополнения и коррективы.

4.2. Требовать от работников Учреждения необходимую информацию для осуществления глубокого анализа образовательного процесса.

4.3. В отдельных случаях при необходимости приглашать на заседание Рабочей группы представителей общественных организаций, образовательных и медицинских учреждений.

5. Ответственность Рабочей группы:

5.1. Выполнение плана работы по разработке общеобразовательной программы Учреждения в обозначенные сроки.

5.2. Принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.

5.3. Разработку в полном объеме общеобразовательной программы дошкольного образования с приоритетным осуществлением физкультурно- оздоровительного развития детей.

5.4. Соответствие определенных форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей.

5.5. Соответствие образовательной программы Учреждения требованиям федеральных государственных требований.

6. Организация деятельности Рабочей группы:

6.1. Оперативные совещания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в месяц.

6.2. Деятельность Рабочей группы осуществляется по плану, утвержденному руководителем Учреждения, с указанием соответствующих мероприятий.

6.3. Рабочая группа избирается из администрации Учреждения и высококвалифицированных педагогов сроком на 1 год.

6.4. Результаты работы Рабочей группы доводятся до сведения педагогических работников на педагогическом совете.

7. Делопроизводство:

7.1. Оперативные совещания Рабочей группы оформляются протоколом. Протоколы составляются секретарем и подписываются председателем Рабочей группы.

7.2. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.

7.3. Анализ работы Рабочей группы за истекший период представляется в письменном отчете председателем Рабочей группы.

8. Заключительные положения:

8.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа руководителя Учреждения.

8.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению руководителем Учреждения.
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Положение

о рабочей группе по разработке 

основной образовательной программы 

МДОУ «Детский сад № 2» 
г.Оханск
1. Общие положения:

1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность рабочей группы (далее рабочая группа) по разработке основной общеобразовательной программы дошкольного образования (далее ООП) в соответствии с ФГТ  Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 2» (далее – Учреждение).

1.2. Рабочая группа по внедрению федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования создана в соответствии с решением Педагогического совета (Протокол № 5 от 30 августа 2010г.) на период внедрения федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования в целях информационного, методического сопровождения этого процесса 

1.3. Положение разработано в соответствии со ст. 30 Конституции РФ, ст. 9, 12, 14, 17, 18, 28, 32, 33 Закона РФ от 10.07.1992 № 3266 - ​1 "Об образовании" (с последующими изменениями и дополнениями), Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства РФ от 12.09.2008 № 666.

1.3. Деятельность рабочей группы осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в области образования, нормативными правовыми документами об образовании, Уставом Учреждения, настоящим Положением.

1.4. Состав творческой  группы определяется  приказом заведующего ДОУ из числа наиболее компетентных представителей педагогического коллектива, администрации, Возглавляет творческую  группу председатель.

1.5. Деятельность группы направлена на разработку основной общеобразовательной программы Учреждения в соответствии с ФГТ.

1.6. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения.

1.7. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению руководителем.

1.8. Срок действия данного Положения – 1 год.

2. Задачи рабочей группы:

2.1. Разработка основной общеобразовательной программы дошкольного образования ДОУ «Детский сад № 2» на 2011–2015 гг. на основе федеральных государственных требований к структуре и содержанию основной общеобразовательной программы дошкольного образования  ДОУ и внедрение ее в работу педагогического коллектива.

2.2. Основными задачами рабочей группы являются:

- информационная и методическая поддержка разработки и реализации комплексных и единичных проектов внедрения федеральных государственных требований (в дальнейшем ФГТ) к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования ( в дальнейшем ООП ДО);
 - экспертиза единичных и комплексных проектов внедрения ФГТ к структуре ООП ДО;
- утверждение планов реализации комплексных проектов внедрения ФГТ к структуре ООП ДО;
- утверждение результатов экспертизы единичных и комплексных проектов внедрения ФГТ к структуре ООП ДО;
- представление информации о результатах внедрения ФГТ к структуре ООП ДО;
- подготовка предложений по стимулированию деятельности педагогов по разработке и реализации  проектов внедрения ФГТ к структуре ООП ДО.
2.3. Разработка нормативной и методической документации, регламентирующей реализацию образовательной программы Учреждения.

2.4. Обеспечение полноценного физического и всестороннего развития детей дошкольного возраста.

2.5. Повышение качества профессиональной деятельности педагогов, совершенствование их педагогического мастерства.
3. Функции группы:

3.1. Изучение и анализ законодательных актов, нормативных документов, педагогической и методической литературы, регламентирующих вопросы дошкольного образования. 

3.2. Осуществление проблемно-ориентированного анализа образовательной деятельности Учреждения за последние три года.

3.3. Определение целей и задач основной общеобразовательной программы Учреждения на 2011–2015 гг. (анализ результатов предыдущей педагогической деятельности, потребностей родителей, социума).

3.4. Выбор содержания,  составление комплексно-тематического планирования, направлений педагогической деятельности коррекционной направленности, образовательного процесса в соответствии с требованиями к основной общеобразовательной программе дошкольного образования .

3.5. Выработка управленческих направлений реализации образовательной программы Учреждения.

3.6. В целях выполнения возложенных на рабочую группу задач:

- формирует перечень критериев экспертной оценки результатов деятельности педагогов  и  их объединений по внедрению ФГТ;

- обеспечивает необходимые условия для реализации  проектных технологий при внедрении ФГТ;

- периодически информирует педагогический совет о ходе и результатах внедрения ФГТ. 

4. Права группы:

Рабочая группа имеет право:

4.1. Осуществлять работу по плану, утвержденному руководителем Учреждения, вносить в него необходимые дополнения и коррективы.

4.2. Запрашивать  от работников Учреждения необходимую информацию для осуществления глубокого анализа образовательного процесса.

4.3. В отдельных случаях при необходимости приглашать на заседание группы представителей общественных организаций, образовательных и медицинских учреждений.

4.4.  Вносить на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связанные с разработкой и реализацией проекта внедрения федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
4.5. Вносить предложения и проекты решений по вопросам, относящимся к ведению рабочей  группы.

4.6. Привлекать иных специалистов для выполнения   отдельных поручений.

5. Ответственность группы:

Рабочая группа несет ответственность за:

- выполнение плана работы по разработке основной общеобразовательной программы дошкольного образования Учреждения в установленные сроки;
- принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений;
- разработку в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования в ДОУ коррекционной направленности;
- соответствие определенных форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей с особыми возможностями здоровья;
- соответствие основной общеобразовательной программы дошкольного образования Учреждения требованиям федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

- объективность  и качество экспертизы комплексных и единичных проектов внедрения ФГТ к ООП ДО в соответствии с разработанными критериями;
- своевременность представления информации Педагогическому совету о результатах внедрения ФГТ к ООП ДО;
- качество и своевременность информационной, методической поддержки реализации единичных проектов внедрения ФГТ к структуре ООП ДО;
- своевременное выполнение решений Педагогического совета, относящихся к внедрения ФГТ к структуре ООП ДО;  

- компетентность принимаемых решений.

6. Организация деятельности рабочей группы:

6.1. Рабочая  группа является коллегиальным органом. Общее руководство рабочей группой осуществляет председатель группы. 

6.2.  Председатель группы:

- открывает и ведет заседания группы;

- отчитывается перед Педагогическим Советом о работе  рабочей группы.

6.3. Из своего состава на первом заседании творческая  группа  избирает секретаря. 

- присутствовать на заседаниях;

- исполнять поручения, в соответствии с решениями рабочей  группы. 

6.5. Члены творческой  группы  имеют право:

- знакомиться с материалами и документами, поступающими в группу;

- участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня.

6.6. Заседания группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.

6.7. Деятельность группы осуществляется по плану, утвержденному руководителем Учреждения, с указанием соответствующих мероприятий.

6.8. Результаты работы группы доводятся до сведения педагогических работников на педагогическом совете.

7. Делопроизводство:

7.1. Заседания группы оформляются протоколом. Протоколы составляются секретарем и подписываются председателем группы.

7.2.  Анализ работы группы за истекший период представляется в письменном отчете председателем группы.
8. Заключительные положения:

8.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа заведующего Учреждением.

8.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению заведующим Учреждением.
