  Управление муниципальными учреждениями

 администрации  Оханского муниципального района

Пермского края

ПРИКАЗ
19.12.2012                                                                                   


     № 471

	О муниципальном этапе конкурса «Учитель года – 2013»


	


В целях повышения престижа педагогической профессии, выявления и поддержки наиболее талантливых, творчески работающих педагогов, развития и расширения профессиональных контактов, выявления и распространения передового педагогического и управленческого опыта

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести муниципальный этап конкурса профессионального мастерства «Учитель года – 2013» в формате конкурсов «Учитель года-2013 и «Современный воспитатель-2013» в заочной форме с 12 по 18 января 2013 года;

2. Утвердить Положения муниципального конкурса «Учитель года–2013» (Приложение №1) и муниципального конкурса «Современный воспитатель-2013» (Приложение №2).
3. Главному бухгалтеру Управления муниципальными учреждениями Оханского муниципального района Казымовой Анастасии Александровне предусмотреть в смете расходов на 2013 год средства на проведение муниципальных конкурсов «Учитель года–2013» и  «Современный воспитатель-2013» и награждения по итогам межрайонного (зонального) и краевого этапов конкурса «Учитель года–2013» с номинацией «Педагог дошкольного образовательного учреждения».
4. Создать оргкомитет по проведению муниципальных конкурсов в составе: председатель - Нечаева Анна Геннадьевна, директор МБУ «ММЦ»; члены – Зеленина Ирина Геннадьевна, инспектор по кадрам Управления муниципальными учреждениями; Уткина Лидия Анатольевна, Половникова Татьяна Геннадьевна, Пупкова Татьяна Владимировна, Мартюшева Анна Николаевна,  методисты МБУ «ММЦ».
5. Нечаевой Анне Геннадьевне, директору МБУ «Межшкольный методический центр», организовать:

5.1. Информационное сопровождение конкурсов с использованием мультимедийных материалов, выставление информации на сайт методической службы.

5.2. Изготовление наглядно-информационных материалов для проведения конкурсов и по итогам конкурсов.
5.3. Участие победителей муниципальных конкурсов «Учитель года–2013» и  «Современный воспитатель-2013» в межрайонном (зональном) и краевом конкурсе «Учитель года – 2013» с номинацией «Педагог дошкольного образовательного учреждения».
6. Оргкомитету организовать церемонию закрытия муниципальных конкурсов «Учитель года–2013» и  «Современный воспитатель-2013».

7. Контроль за исполнением приказа возложить на директора МБУ «ММЦ» Нечаеву Анну Геннадьевну.

Начальник Управления 

муниципальными учреждениями                                                               Е.П. Макарова

	 
	Утверждаю:

Начальник Управления муниципальными учреждениями ________________    Е.П. Макарова


Приложение №1 к приказу от19.12.2012 № 471

ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальном этапе конкурса «Учитель года – 2013»

1. Общие положения.

1.1 Муниципальный конкурс «Учитель года–2013» проводится Управлением муниципальными учреждениями администрации Оханского муниципального района, муниципальным бюджетным учреждением «Межшкольный методический центр».

1.2. Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования, поддержку новых технологий в организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогических работников, утверждение приоритетов образования в обществе.

Цель конкурса: выявление, поддержка талантливых, творчески работающих педагогов муниципальной системы образования, содействие их профессиональному росту.

1.3.
Задачи конкурса:

· 
выявить и распространить инновационный опыт учителей Оханского муниципального района;

· 
поддержать педагогов, использующих на практике инновационные технологии, техники, методы, приёмы;

· 
содействовать профессиональному росту педагогов;

2. Участники конкурса.
2.1. В конкурсе могут принимать участие руководитель и специалисты отдела образования Управления муниципальными учреждениями Оханского муниципального района.

2.2. В конкурсе могут принимать участие руководители и педагогические работники образовательных учреждений всех типов и видов и их структурных подразделений.

· победители конкурсов профессионального мастерства образовательных учреждений всех типов и видов; 

· заявленные путем самовыдвижения (имеющие стаж педагогической работы более 5-ти лет);

· заявленные по рекомендации руководителей образовательных учреждений всех типов и видов.
3. Номинации конкурса.
1 номинация - «Учитель начальной школы» (учитель I ступени общеобразовательной школы (1-4 классы), учитель специальной (коррекционной) школы);

2 номинация - «Учитель основной школы» (учитель II ступени общеобразовательной школы (5-9 классы), в том числе учитель физической культуры, учитель основ безопасности жизнедеятельности; учитель специальной (коррекционной) школы, преподаватель вуза, работающий по совместительству в учреждении общего образования);

3 номинация - «Учитель старшей школы» (учитель III ступени общеобразовательной школы (10-11 классы), в том числе учитель физической
культуры, учитель основ безопасности жизнедеятельности; преподаватель вуза, работающий по совместительству в учреждении общего образования);

4 номинация - «Лидер в образовании» (руководители и специалисты муниципальных органов управления образованием; руководители образовательных учреждений и их заместители, руководители структурных
подразделений, в том числе системы начального и среднего профессионального образования).

5 номинация - «Педагог дополнительного образования».

Номинации Конкурса и периодичность их проведения определяются  Учредителем конкурса ежегодно.
Номинации считаются состоявшимися, если в них приняли участие не менее 2 человек. Победитель в номинации определяется при наличии трех и более участников.

4. Организация конкурса.
4.1. Руководство Конкурсом осуществляет Оргкомитет конкурса, состав которого утверждается приказом Управления муниципальными учреждениями Оханского муниципального района.
4.2. Состав жюри Конкурса и критерии конкурсных испытаний утверждаются приказом Управления муниципальными учреждениями Оханского муниципального района.

4.3. Награждение участников конкурса:

· всем участникам Конкурса вручаются сертификаты участников;

· конкурсант, занявший первое место в номинации, объявляется победителем Конкурса в номинации;

· победитель Конкурса в номинации награждается дипломом и выдвигается для участия в межрайонном (зональном) этапе конкурса;

· Участник, набравший наибольшее количество баллов в соответствии с критериями Конкурса в общем зачете, объявляется победителем муниципального этапа конкурса «Учитель года – 2013», награждается соответствующим дипломом и переходящим призом. 

· учредитель конкурса, организации и частные лица могут устанавливать свои индивидуальные подарки победителям, призерам и участникам конкурса;

4.4. Финансирование конкурса осуществляется из средств Управления муниципальными учреждениями администрации Оханского муниципального района  Пермского края, в том числе по Программе развития системы образования Оханского муниципального района.
5. Порядок проведения муниципального конкурса «Учитель года – 2013»
5.1. Конкурс проводится в заочной форме. 
Сроки проведения: с 12 по 18 января 2013 года.

5.2. Документы участников конкурса.

(все документы, кроме фотографий, предоставляются на бумажном и электронном носителях)

Для участия в конкурсе в адрес оргкомитета конкурса до 12.01.2013 года направляется пакет документов, включающий:

· Заявку ОУ (Приложение 1);
· Анкету (Приложение 2);

· 2 фотографии (портретная и сюжетная) в формате . jpg только в эл.виде;
· Теоретический материал в виде:

	Название номинации
	Конкурсные задания на теоретический (заочный тур)

	Учитель начальной школы
Учитель основной школы

Учитель старшей школы, Педагог дополнительного образования

	План-конспект урока (занятия), рассчитанного на 30 минут, приложения (дидактические материалы, в том числе электронные, которые используются на уроке) и видеозапись урока. 

	Лидер в образовании. 
	Проект по теории и практике управления, направленный на решение проблем конкретного образовательного учреждения


Материалы  конкурса (фото участника,  информация о нем, план-конспект урока / проект) будут выставлены на сайте ММЦ (http://mmcit-ohansk.narod.ru).
Материалы для участия в конкурсе предоставляются в ММЦ  по адресу: г.Оханск, ул Красная, д.8. Контактный телефон: 3-27-51.

Документы, поступившие позднее указанных сроков, не рассматриваются. Материалы, направленные на конкурс, не возвращаются. 

Приложение 1
Заявка – представление на участие в конкурсе

«Учитель года - 2013»
(полное название выдвигающей организации)

выдвигает_________________________________________________

(ф.и.о., должность претендента)

для участия в муниципальном конкурсе «Учитель года -2013» в номинации_______________________________________________
Краткое обоснование выдвижения___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Направляет следующие документы на (бумажном и электронном носителях): 
· анкету участника;
· 2 фотографии в формате . jpg;
· план-конспект урока с приложениями и видеоиллюстрацией фрагментов урока;

М.П.    ___________                                             ________________
              (подпись)                                              (Ф.И.О. руководителя)
Приложение 2
Анкета участника муниципального этапа конкурса
«Учитель года -2013»
Ф.И.О. участника:__________________________________________
· Девиз, под которым участник выступает на конкурсе:

	1. Общие сведения

	Название района, города 
	 

	Дата рождения 
	 

	Место рождения 
	 

	2. Работа

	Должность (по штатному расписанию) 
	 

	Место работы (название учебного заведения по уставу) 
	 

	Педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты) 
	 

	Квалификационная категория 
	 

	3. Образование

	Образование (укажите название и год окончания учебного заведения, факультет) 
	 

	Знание языков (укажите каких и степень владения)                                                      
	 

	Ученая степень (если имеется), название диссертационной работы 
	 

	4. Общественная деятельность

	Правительственные, отраслевые, общественные и международные награды (укажите название и в скобках год получения награды) 
	 

	Членство в общественных организациях (укажите название и год вступления) 
	 

	Работа в органах государственной власти, муниципалитетах (укажите название, год избрания, назначения, должность) 
	 

	5. Семья

	Семейное положение (укажите имя супруга (супруги) и его (ее) профессию) 
	 

	Дета (укажите имя и возраст детей) 
	 

	б. Увлечения

	Хобби 
	 

	Спорт, которым увлекаетесь 
	 

	7.Контакты

	Рабочий адрес 
	(индекс) 

	Домашний адрес 
	(индекс) 

	Рабочий телефон 
	 

	Домашний телефон 
	 

	Мобильный телефон 
	 

	Электронная почта 
	 

	8. Документы

	Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан) 
	 

	ИНН 
	 

	Страховое свидетельство пенсионного фонда 
	 

	9. Основные публикации

	№ 
	Название 
	Дата публикации, название издания 
	Ключевая идея (не более 50 слов на каждую публикацию) 

	1. 
	 
	 
	 

	2. 
	 
	 
	 

	3. 
	 
	 
	 

	4. 
	 
	 
	 

	10. Авторские образовательные программы, методики и технологии

	№ 
	Название 
	Описание (не более 20 слов о каждой программе, методике, технологии) 
	Результативность (не более 20 слов о каждой программе, методике, технологии) 

	1. 
	 
	 
	 

	2. 
	 
	 
	 

	11. Общие вопросы

	1. 
	Ваше заветное желание? 
	 

	2. 
	Ваши кумиры в профессии? 
	 

	3. 
	Опишите юмористический случай из Вашей педагогической практики 
	 

	4. 
	Победитель конкурса «Учитель года» - это ... (продолжите фразу). 
	 

	5. 
	Ваши пожелания организаторам муниципального конкурса «Учитель года -2013». 
	 


Подтверждаю правильность изложенной в заявке информации. Даю разрешение на внесение информации в базу данных и ее использование в некоммерческих целях для размещения на сайтах ММЦ, ИМО управления образования администрации Нытвенского района, Министерства образования Пермского края и ЦРО Пермского края, а также в буклетах с возможностью редакторской обработки.
Подпись                                                                               Дата
Приложение №2 к приказу от19.12.2012 № 471

	
	Утверждаю:

Начальник Управления муниципальными учреждениями ________________    Е.П. Макарова


ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальном конкурсе «Современный воспитатель – 2013»

1. Общие положения.

1.1 Муниципальный конкурс «Современный воспитатель –2013» проводится Управлением муниципальными учреждениями администрации Оханского муниципального района, муниципальным бюджетным учреждением «Межшкольный методический центр».

1.2. Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания дошкольного образования, поддержку новых технологий в организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогических работников дошкольных образовательных учреждений, утверждение приоритетов образования в обществе.

Цель конкурса: выявление, поддержка талантливых, творчески работающих педагогов муниципальной системы образования, содействие их профессиональному росту.

1.3.
Задачи конкурса:

· 
выявить и распространить инновационный опыт педагогических работников дошкольных образовательных учреждений Оханского муниципального района;

· 
поддержать педагогов ДОУ, использующих на практике инновационные технологии, техники, методы, приёмы;

· 
содействовать профессиональному росту педагогов ДОУ;

2. Участники конкурса.

2.1. В конкурсе могут принимать участие руководители и педагогические работники дошкольных образовательных учреждений.

· победители конкурсов профессионального мастерства дошкольных образовательных учреждений; 

· заявленные путем самовыдвижения (имеющие стаж педагогической работы более 5-ти лет);

· заявленные по рекомендации руководителей дошкольных образовательных учреждений.

3. Номинации конкурса.

 1. «Педагог дошкольного образовательного учреждения» (воспитатель и другие специалисты дошкольного образовательного учреждения);

Номинации Конкурса и периодичность их проведения определяются  Учредителем конкурса ежегодно.
Номинации считаются состоявшимися, если в них приняли участие не менее 2 человек. Победитель в номинации определяется при наличии трех и более участников.

4. Организация конкурса.

4.3. Руководство Конкурсом осуществляет Оргкомитет конкурса, состав которого утверждается приказом Управления муниципальными учреждениями Оханского муниципального района.

4.4. Состав жюри Конкурса и критерии конкурсных испытаний утверждаются приказом Управления муниципальными учреждениями Оханского муниципального района.

4.3. Награждение участников конкурса:

· всем участникам Конкурса вручаются сертификаты участников;

· конкурсант, занявший первое место, объявляется победителем Конкурса;

· победитель Конкурса награждается дипломом, переходящим призом и выдвигается для участия в межрайонном (зональном) этапе конкурса «Учитель года-2013» в номинации «Педагог дошкольного образовательного учреждения»;

· учредитель конкурса, организации и частные лица могут устанавливать свои индивидуальные подарки победителям, призерам и участникам конкурса;

4.4. Финансирование конкурса осуществляется из средств Управления муниципальными учреждениями администрации Оханского муниципального района  Пермского края, в том числе по Программе развития системы образования Оханского муниципального района.

5. Порядок проведения муниципального этапа конкурса «Учитель года – 2013»

5.1. Конкурс проводится в заочной форме. 
Сроки проведения: с 12 по 18 января 2013 года.

5.2. Документы участников конкурса.

(все документы, кроме фотографий, предоставляются на бумажном и электронном носителях)

Для участия в конкурсе в адрес оргкомитета конкурса до 12.01.2013 года направляется пакет документов, включающий:

· Заявку ОУ (Приложение 1);

· Анкету (Приложение 2);

· 2 фотографии (портретная и сюжетная) в формате . jpg только в эл.виде;

· Теоретический материал в виде: План-конспект и видеозапись совместной деятельности с детьми, приложения.
Материалы  конкурса (фото участника,  информация о нем, план-конспект занятия) будут выставлены на сайте ММЦ (http://mmcit-ohansk.narod.ru).
Материалы для участия в конкурсе предоставляются в ММЦИТ  по адресу: г.Оханск, ул Красная, д.8. Контактный телефон: 3-27-51.

Документы, поступившие позднее указанных сроков, не рассматриваются. Материалы, направленные на конкурс, не возвращаются. 

Приложение 1

Заявка – представление на участие в конкурсе

«Современный воспитатель – 2013»
(полное название выдвигающей организации)

выдвигает_________________________________________________

(ф.и.о., должность претендента)

для участия в муниципальном конкурсе «Современный воспитатель–2013» в 
Краткое обоснование выдвижения_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Направляет следующие документы на (бумажном и электронном носителях): 

· анкету участника;

· 2 фотографии в формате . jpg;
· план-конспект занятия/совместной деятельности с детьми с приложениями и видеозаписью;

М.П.    ___________                                             ________________
              (подпись)                                              (Ф.И.О. руководителя)
Приложение 2
Анкета участника муниципального этапа конкурса

«Современный воспитатель – 2013»
Ф.И.О. участника:__________________________________________
· Девиз, под которым участник выступает на конкурсе:

	1. Общие сведения

	Название района, города 
	 

	Дата рождения 
	 

	Место рождения 
	 

	2. Работа

	Должность (по штатному расписанию) 
	 

	Место работы (название учебного заведения по уставу) 
	 

	Педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты) 
	 

	Квалификационная категория 
	 

	3. Образование

	Образование (укажите название и год окончания учебного заведения, факультет) 
	 

	Знание языков (укажите каких и степень владения)                                                      
	 

	Ученая степень (если имеется), название диссертационной работы 
	 

	4. Общественная деятельность

	Правительственные, отраслевые, общественные и международные награды (укажите название и в скобках год получения награды) 
	 

	Членство в общественных организациях (укажите название и год вступления) 
	 

	Работа в органах государственной власти, муниципалитетах (укажите название, год избрания, назначения, должность) 
	 

	5. Семья

	Семейное положение (укажите имя супруга (супруги) и его (ее) профессию) 
	 

	Дета (укажите имя и возраст детей) 
	 

	б. Увлечения

	Хобби 
	 

	Спорт, которым увлекаетесь 
	 

	7.Контакты

	Рабочий адрес 
	(индекс) 

	Домашний адрес 
	(индекс) 

	Рабочий телефон 
	 

	Домашний телефон 
	 

	Мобильный телефон 
	 

	Электронная почта 
	 

	8. Документы

	Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан) 
	 

	ИНН 
	 

	Страховое свидетельство пенсионного фонда 
	 

	9. Основные публикации

	№ 
	Название 
	Дата публикации, название издания 
	Ключевая идея (не более 50 слов на каждую публикацию) 

	1. 
	 
	 
	 

	10. Авторские образовательные программы, методики и технологии

	№ 
	Название 
	Описание (не более 20 слов о каждой программе, методике, технологии) 
	Результативность (не более 20 слов о каждой программе, методике, технологии) 

	1. 
	 
	 
	 

	11. Общие вопросы

	1. 
	Ваше заветное желание? 
	 

	2. 
	Ваши кумиры в профессии? 
	 

	3. 
	Опишите юмористический случай из Вашей педагогической практики 
	 

	4. 
	Победитель конкурса «Современный воспитатель» - это ... (продолжите фразу). 
	 

	5. 
	Ваши пожелания организаторам муниципального конкурса «Современный воспитатель»
	 


Подтверждаю правильность изложенной в заявке информации. Даю разрешение на внесение информации в базу данных и ее использование в некоммерческих целях для размещения на сайтах ММЦ, ИМО управления образования администрации Нытвенского района, Министерства образования Пермского края и ЦРО Пермского края, а также в буклетах с возможностью редакторской обработки.
Подпись                                                                               Дата
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