  Управление муниципальными учреждениями

 администрации  Оханского муниципального района

Пермского края

ПРИКАЗ

28.12.2012                                                                             

     № 482

Об утверждении состава жюри 
муниципальных конкурсов «Учитель года-2013» 

и «Современный воспитатель-2013»

и критериев оценивания конкурсных испытаний

На основании Положения о муниципальном этапе межрайонного(зонального) конкурса профессионального мастерства «Учитель года-2013» и Положения о муниципальном конкурсе профессионального мастерства «Современный воспитатель-2013» 
ПРИКАЗЫВАЮ: 

I. Утвердить профессиональное жюри конкурса «Учитель года-2013»  в составе:

1. Нечаева Анна Геннадьевна, директор МБОУ «ММЦ» - председатель жюри;

2. Уткина Лидия Анатольевна, методист МБОУ «ММЦ»;
3. Евсина Лариса Георгиевна, учитель МБОУ «СОШ №1 г.Оханска».
II. Утвердить профессиональное жюри конкурса «Современный воспитатель-2013» в составе:

1. Пупкова Татьяна Владимировна, методист МБОУ «ММЦ» - председатель жюри;

2. Шитоева Елена Геннадьевна, заместитель заведующей МБДОУ «Детский сад «Родничок»;

3. Соторова Татьяна Львовна, заместитель заведующей МАДОУ «Детский сад «Петушок».
III. Утвердить критерии оценки конкурсных испытаний муниципального этапа конкурса «Учитель года-2013» (Приложение 1) и конкурса «Современный воспитатель-2013» (Приложение 2).
IV. Провести видеосъемку по заявкам образовательных учреждений конкурсных мероприятий конкурса «Учитель года-2013» Уткиной Л.А. и конкурса «Современный воспитатель-2013» Пупковой Т.В.

Начальник Управления 

муниципальными учреждениями                                                               Е.П. Макарова

Приложение 1 к приказу №482 от 28.12.2012г.
	
	Утверждаю:

Начальник Управления бюджетными учреждениями администрации Оханского муниципального района 

________________ Е.П.Макарова


Критерии оценивания конкурсных материалов и испытаний муниципального этапа конкурса профессионального мастерства «Учитель года – 2013»

Номинации: «Учитель начальной школы»;

«Учитель основной школы»;

«Учитель старшей школы»;

«Педагог дополнительного образования».
Конспект и видеозапись урока (занятия) - 30 баллов. 

Поощрительный балл - до 3 баллов (указать за что). 

Критерии оценивания (за каждый показатель от 0 до 6 баллов): 

· актуальность (отражение современных направлений развития образования); 

· новизна (уровень инновационной ценности материала); 

· степень разработанности материала (структурированность, логичность, глубина изложения);

· результативность (направленность на достижение конкретных предметных, метапредметных, личностных результатов, освоение учащимися универсальных учебных действий, базовых и предметных компетенций, умение организовать исследовательскую работу с учащимися); 

· - практическая ценность; 

Номинация: «Лидер в образовании»

Презентация управленческого проекта - 30 баллов 

Поощрительный балл - до 3 баллов (указать за что). 

Критерии оценивания: 

· Обоснование актуальности проблемы и аргументированность выбора темы проекта. 

· Реалистичность целей и задач проекта. 

· Инновационный потенциал проекта. 

· Ресурсное обеспечение проекта. 

· Системный подход к управлению реализацией проекта. 

· Практическая значимость проекта, перспективы использования. 

· Качество оформления материалов.

Приложение 2 к приказу №482 от 28.12.2012г.

	
	Утверждаю:

Начальник Управления бюджетными учреждениями администрации Оханского муниципального района 

________________ Е.П.Макарова


Критерии оценивания конкурсных материалов и испытаний муниципального конкурса профессионального мастерства «Современный воспитатель – 2013»

Конспект и видеозапись урока (занятия) - 30 баллов. 

Поощрительный балл - до 3 баллов (указать за что). 

Критерии оценивания (за каждый показатель от 0 до 6 баллов): 

· актуальность (отражение современных направлений развития образования); 

· новизна (уровень инновационной ценности материала); 

· степень разработанности материала (структурированность, логичность, глубина изложения);

· результативность (направленность на достижение конкретных предметных, метапредметных, личностных результатов, освоение учащимися универсальных учебных действий, базовых и предметных компетенций, умение организовать исследовательскую работу с учащимися); 

· практическая ценность; 

